VUKK - Volt Unileveresek
Kapcsolati Kore

A cimben sze-
replé VUKK nem
a70n0s az Is-
mert rokaval,
de hasonlit ra.

A rovidites egy
Ujonnan ala-
kult halézat neve, amely az
Unilevernél valaha dolgozott
menedzsereket tomoriti.

Csikné

dr. Kovacs Klara
lgyvezetd igazgato
Karrier & Stilus

z otlet, hogy a kozos gyokeér-

bél eredd kapesolatrendszert ne

hagyjuk veszni, hanem fenntart-
suk és a jovében lovabblejlesszitk, mdr
régota motoszkdlt a féjemben, és barki,
akinek emlitettem, lelkesen taimogatta a;
dtletet. Az otletet par hanap eltelte utan
tett is kivvette, amelynek eredményeleép-
pen november 20-dn megrendeztilk az
elsé VUKK-ot.

Az iwiw-tdl a szajhagyomanyig

Az elokésziilet iddszalka alatt esténként
kutatomunkadt végeztem, igénybe vé-
ve a modern technilaat, az iwiwel, az
internetet, valamint a mar jol bevilt ha-
gyoményos modszereket — ismeretség,
szajhagyomdny —, ki kit ismer és tartja
vele a kapcsolatot stb.

Uj-Zélandtol Kolumbidig, az USA-tél Gi-
rogorszagig talaltam volt kollégakat, akik-
nek életttja eltér a hagyomdnyostol. Kér-
tem 6ket, tizenjenek volt kollégdiknak,
amit 6rommel tettek, igy most mar tud-
juk, milett veliik, hogyan élnek, mennyire
tudtak megszokni az idegen kultarat, szo-
kasokat, hogyan alkalmazkodtak a hazai-
0l eltérd kornyezetben.

Sajnos tébben koziliik mar nem lehet-
tek jelen az esti partin, rdjuk is gondol-
tunk, mivel a fényképek, a kozos malt ér-
zi emlékiiket.

A késztlodés nemcsak a rendezvény fi-
zikai megvaldsitasdra korlitozodott, de
osszegylijtottiink szdmos kordbbi idéket
idézo relikviat, fotot, videdt, CD-t sth.

A rendezvény napjan tudatos menedzse-
rekkeént ellendrza lista alapjan igyekez-

tink profi médon fellkésziilni minden
eshetdségre,

A prezentdcio készen allt a bemutatds-
ra: A PR és a networking szerepe az liz-
leti életben, amelyet sajat tapasztalataim-
mal fiiszereztem.

Négyen a régi gardabol, balrol jobbra: Erdei At-
tila, a Diageo régios disztriblicids igazgatdja,
Belovai Csaba, a Zwack Unicum értékesitési
igazgatoja, Totos Zsolt, az Imperial Tobacco
ligyvezets igazgatdja és Merkler Rébert, a
Reckitt Benckiser értékesitési igazgatdja

Az 6skor hosei

A rendszervaltas utan az elsék kozott ve-
tette meg az Unilever a labdt a lakossagi,
gyorsan forgd fogyasztasi cikkek piacan,
tehat mar 16 év eltelt az alapitds dta. Ma
mdr orténelem.

A mostani fiatalok szdmdéra ez volt a
héskor, amikor a piaci helyzel, a ko-
rilmények masok voltak, mint mosta-
naban. Aminem véltozik, az az embe-
ri kapcsolatol teremtésének és apola-
sdnak fontossaga. Az életkor, az évek
muldsdval Gjra ¢és ajra felfedezzik, hogy
ezek nélkiil, csak a pénz blivéletében ¢l-

értékesités és Gzletfejlesztés mmm

ni és dolgozni, értelmetlen. A j6 érte-
lemben kialakitott hdlozat makodik,
mindegyikiink szdmara hasznos, és a
talalkozds akdr hosszu évelk utan 6rom-
teli is egyben.

Hiszem, hogy a munkahelyen nem barit-
sagokat, hanem eredményes munkakap-
csolatokat érdemes kotni, de a személyes
szimpdtia, a masik megbecstlése és tisz-
telete néveli a teljesitmeényt.

Lassan tele lett a terem, szinte osztalyta-
lalkozo hangulatdt idézd, dromteli kialta-
soklkal, hangos ovdcidval, jokedvvel.
Oridsi szellemi érték, tudds, tapasztalat
halmozddott fel, amely a szakmai érté-
kek mellett az emberi, erkélesi ériékek
terén is megmutatkozott.

Multiszemlélet

magyar kreativitassal

A kiinduldpont kizis — az Unilever,
amely abban az iddszakban - 1992-2002
kozotl - meglanitotta, hogyan lehetiink
versenyképesek a munkaerépiacon.

A multiszemlé let, melyet sokan és sok-
szor kritizdlnak, elonyoket is jelent, csu-
pan helyes alkalmazas tiggvénye, mire
megytink vele.

Az automatikusan atvett modszereket
Otvoztitk a magyar kreativitdst titkrozd
cgyedi otletekleel, amelyek egyedivé tet-
ték a megolddst. Az eredmények kima-
gasloak voltak. Sok frissen végzett fiatal
szakember szamara a karriert jelentette,
ha a cégnél dolgozhatott.

A megtanult és megtapasztalt tudas és
kapcsolatrendszer megmaradt, amelyel
a VUKK létrehozasa tovabb erdsit, Gjabb
lehetéséget adva, hogy az emberi kapeso-
latokat felemeljiik a pusztan anyagi érté-
keket eltérbe helyezd tarsadalmi érték-
rend f61€.

Lesz folytatas, hiszen az otlet és a megyva-
lositas elsopro sikert aratott, igy érdemes
tovabb fejlesztenti, hogyan lépjink elére a
halézatépités folyamataban.

Tehat folyt. kiv.: VUKK 2009-ben. =

BiE VUK K. - Circle of Unilever ex-employees
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