LAmit csinalsz — j6l csinald, mindig jobban.
Légy merész, kitartd, killonbozd, elsé az elsok
kézétt, hogy célodat elérd!”

2010: Megujulas - eredményesség
a versenyképesség novelésevel
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CAREER & STYLE

2010 a megmeérettetés éve - a siker titka — az tjragondolt cég, szervezet, koncepciok miikodésenek sikere
a vezet6kon és a munkatarsakon mulik. A Karrier és Stilus programjai e cél elérése érdekében:

Szakmai képzések: célja a szakmai és emberi készseg és hozzaallas
fejlesztése

. SML - Managerbdl vezetd — vezeldképzd program + ndi vezetdknek
sz0lG program

. Csapatépités — erdsitése — elvek, modszerek, emberek — magyar sa-
jatossagok

. KAM - hatékony Key Account program — valtozo piaci csatomak — val-
tozo munkakor

. TMM - hatékonysag a Trade Markeling munkaban — marketing- és ér-
tékesitési stratégia megvaldsulasa a kereskedelmi egységekben

. FSM - teriileti vezetdk és munkatarsak fejlesziése

Szakmai és emberi coaching: vdllalati nehéz szakmai és emberi
helyzetek megoldasa

. Személyes coaching - a kezdelektdl a karrierépitésen at annak meg-
tartasaig — A személyiség erdsitése, fejlesztése, az egyénben rejid fej-
lesztési lehetdségek feltarasaval

. Team coaching - célia megismertetni a csapattal a bennik rejlo
lehetdségekel, U] gondolkodasmod és kommunikacios modellek ki-
alakitasa, megfelelés az Uj kihivasoknak. Csapatépités - a hatékony
cégvezelés és milkodés érdekében

2010, I. negyedév - tervezett tréningidépontok

KEPZESEK Januar  Februar
Konferencia o . 3
Key Account Manager Program I 810
Field Sales Manager Program

Trade Marketing _a-z_s.:l_admmbeh_—_ -COFIA_

Marcius

2010. [1. félév - tervezett tréningidGpontok.
KEPZESEK

Field Sales Manager Program
SML - VezetGképzd Program
Trade Marketing az eladdlérben — CORA

Auguszius

3. Megfelelé ember a megfelelé pozicioba: felsd-, illetve kizépvezetd
szakemberek keresese

3.1 Keresés - sikerdijas megallapodas alapjan, rovid hatariddvel, akar 1
hoénapon belll, a megadott Brief alapjan

Coaching - emberi és szakmai tAmogatas, a probaidd, illetve a meg-
allapodas szerinti idészakban

Workshopok: célja tamogatast nytjtani a cég joviképének, stratégia-
janak kialakitasaban, a szervezet fejlesziésében és a cegkulidra valta-
saban az alalakulas, a valtozasok sikerének menedzseleséhez

. Valsag-valtozaskezelési workshop

. Az dtlettél a megvalositasig workshop - problémamegoldas — krea-
tiv intelligenciaval

. Konfliktuskezelési workshop - problémamegoldas, helyzetkezelés,
érzelmi és értelmi intelligencia alkalmazasa a dontési szituaciokban

. Karrier és Stilus — killsd és belsd dsszhang kialakitasa és megdrzese
- slilustanacsadé tamogatasaval

2010. 1. negyedév - tervezett tréningidépontok
KEPZESEK

SML - Vezetékeépzo Program
Trade Mé_rkeﬂng Manager_ Program
Trade Marketing az eladétérben — CORA
Key Accdﬂﬁ?ﬁdanq&rl’rogram_-

Aprilis Majus  Junius

19-21

Szeptember Movember December

Kérésére a programok leirasat e-mallben elkuldjik!

Részvételi dij nylfott tréningprogram esetén.

290 000 Ft + afa/részivevi/cég

260 000 Ft + afa 3 résztvevd esetén, ugyanazon cégtdl, barmely programra
220 000 Ft + afa 5 résztvevd esetén, ugyanazon cégtdl, barmely programra
190 000 Ft + afa max. 12 résztvevd esetén, cégre szabott tréning esetén
Egyedi pénziigyi konstrukciok és palyazati lehetdségek érvényesitése
egyeztetés szerint lehetséges. A jelentkezés irasban torténik, e-mailben

vagy faxon, lemondasra a kurzust megeldz6 48 draval van lehetéség. Ennek
elmulasztasa esetén a részvételi dij szamlazasra kerdl

Cégre szabott tréningprogramok s
Vallaljuk a meghizé cég szdmara cégre szabott tréningprogramok szervezé-
sét, amely soran a cég altal megadott sajatos szempontokat, fokuszterdl-

eteket a szakanyagba beépitjik.
A részvételi dij magaban foglalja az oktalas, az oktatasi anyagok, valamint
az ebéd, kavé, Uditd és parkolas kdltségeit.

Amennyiben a résztvevoknek szallasra van sziikségiik, a Karrier és Stilus
legjobb arain lehetdségik van szobafoglalasra, melyet a résztvevd a
helyszinen egyenlit ki a szalloda fele.




