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KARRIER ES STILUS

HOGYAN ORIZZUK MEG SIKERES KARRIERUNKET,
VAGY HA NEM IS ANNYIRA SIKERES, HOGYAN TEGYUK SIKERESEBBE?

Csik Klara, Karrier és Stilus

Srorencedes hehzetoen a tkrink azt mondja, hoagy jo
helyen dolgozunk, szeretjik, amit csinalunlk, a fizetés s az
egyéh feltételek jok, ehar minden rendben van,

Mar kizhelynek sziomit, miszering a boldogsag forrdsa, ha
elaqedettok vagyunk azzal, armink van, Persze ar ambicid, a
tibbre wagyds nem minden esetben eayenld a nagyra-
gydsaal.

TEHAT HA MINDEN OK, AKKOR HOGYAN
ORIZZUK MEG EZT AZ OPTIMALIS ALLAPOTOT?

Tegylink érte. Lldsedr is teljesitménylnket igazitsuk az
elcdrdsokhoz, igy nem: érhel benninket varatlanul, ha pld.
a piaci helyzel 5 verseny vallozik &5 mas kompetenciak
ervenyesek eqy adoll poriciaban, mint amelyelk korabhan
ervényben voltak, Hafordulhal, hogy a2 adott mankakin
ugyanigy navezik ma is, mint tabb duweel koribban, de a
tartalrma iddardl iddre valtozik, ahogyan ezt a piadi kdralme-
ek megkivaniak.

A munkakar leirasok aktualitisa & lrissitése, azért, a sza-
midlyzet osztalyok egyik fentos feladata, melyek frissitése
sokszor elmarad. Mezetdi munkakér esetében ez neherebh,
rmivel a veretdi leladatkdr valtordsa automatizrnus, magatal
értetddd, Legtibbesdr nem is talalhatd meg az @ munkd-
keirre vonazkozo leirds a cégen beliil, valohan nehezen 7o
rithated, aweretd feladatkare ooy munkakin leieis keeteibe

AZ ELSO LEPES,- TUDJUK M| A FELADAT ES
MIT KELL TENNUNK AMMAK ELERESEERT.

A fokorddd felipsitmiénykanyszer nagy stresszt okoz az
dlmatian ¢szakakedl netr s begadhe, A stressz Snmagaban
aszténzd hatdsy, de csak akkor, ha tudjuk mit kel tennidink,
WALy dil{:mm;_] esetdn, rivid 1don beldl ratalalunk a megol-
dasra, & megfeleldidaben meghozott dontds, mindenng
[ontosabby, még akkor s, ha nem vagyunk Diziosak a dinres
helvessegaben teljesen,

A hialogatds alegrasszabb minden helysetben, Lebe
o wagy rosszul dinteni, de nern donteni még ennichis

rosszabib, e habitusd vesetGudl az 8 ovjon benniin-
leeet, Ha rdnkowar o feladatl a fszabdly — elemesz, meérlegel,
dints, de iddben, ne Wi késdn amikor madrelment a hajo
&4 1eljesen mindedy mit 1esziink és pld. az Oziet lehetdsd-
get 2 konkurrenda nverte rmeg.

Feltdteleszuk, hooy tudjuk a megoldast es dinténk,
meghazed jo Avegrehatas, az alkalmazas sokszordon
tosabk, mint maga a donftés meghozatala. A korszerd
modszerek elsajititdsa, &5 alkalmazisa, képzés altal sajati
hata el, malyre dnképzés il szerencsss esethan a cég altal
finanszirozott képrés formajaban iehetink szert. A tanulasi
folvarnat jelentdséne az svel mdldsival nermbiooy osdkkern,
hanem fokozadik: Sokszor taldlkozom abyan viretdkked,
akik nem érnek ed, dllandcan rohannak maguk el igy a
maguk képedsdre nem forditanak elegendd Wt Az ope
ratiy munka, a mindennapi revskenysag mellett a hosszd
tavd gondolkodas elsiklkad, pedig ha magukba nésnének
munkaerejik értékét a tapasetalat mellett, a korszerd tudds
rEweli.

Momndsik réteg, akik vezetdként dgy gondaolidk, mingdenl tud-
nek es a ranglétra felsd fokan betdldn poscid hossAiitivea
biztosilja karfiediiker. Fz a7 eqyik legnagyobl bald, tevedas,
amit maguk ellen elkdvethetnek. Garancia senki szamadra
nincs; es ezen a szinten is mindenki potothatd,

A nélkilazhetetienstg drzote vezetdi vaksagra utal, 1o less
vigpyazni, mindenkit érhet kellemetlen meglepetds, micg
akkor is ha karryezetik mindent rmeglesz, hogy elhitesse
veldk ok a legjobbak, 85 srinte potalhatathanok, A vereton
ankontroll az eqyik legfontosabb képesséa, amit allanddan
alkaimazrunk kall, & kimalatlen dszinteség sajatmagunkkal
szemben segit megdrizni embarn és erkiilosi tartasunkat,
miszarint egy adott pozicioban betohott szarep nem tart
drdkke, denem ettd leszink valodi szakombersl ille e
vezetdk,

M seorcenyséa o hatalom s & posci magassagdval egyitl
kel néwekedjen: Ak elhisa magardl, hogy mindenhatd,
kilonb a wbbieknél, nagy csalacdds erheti,



Manapsdg a nyelvtanulds,
ami feltétlendil fontossd valt,

a felséfoku tanulmdnyok,
ill. a kordbban megszerzett
diploma mellett.”
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il Lanuljunlk? Crokedid tema, dea valassas valoban nem
ko,

Hyen pld. g MBA esete, mely csontrdl mér sok host lerdg-
tak, Mikor érdermies és milven tpusir venezni. Altalanos
srabidly pines, A lenyeq, hogy kivalasszuk a szamuonkea
mectelpldn Fatal - 2-3 éves tapasztalattal rendolkesd ma
nagersk sramara tanacson, varanak még par évet, hogy a
kerdd tapasztalat hizzon 5 megédrenek az MBA cktatashban
tanitott, sok-sok esettanulmdny proh megolddsara

AeAh felerti korosatdly seamdra padig Ogy valom az MBA
nem ad pluse artelet, misel az & szakmal s emberi ta
paszralatuk megtelel az MBA nal. [ korosztalvt néeve, ha
alldsinterfora mennek, nern az MEA miatt vessik (el Ghet,
Erdlermes viszont o nyelvtanulasra nagyobb hangsdbe
fektetni, merlennek hidnya akadalya a leheteséges pozici
megralakiasanak:

fusobesok képesséaleflessads képees, tréning, workshop el-
sasorban as i dolgoed nemezetkdel cégek munkatarsainak
ad 1abbikepresi leheldseget, coyreset dijukat, masraszt
acageknel jelenthkezd igényeker nésve, Foy-egy szuper
analetrajz szinte duzzad a sok elvdgzett képessag ég kasz-
segniveld traningtdl, a kérdés csak az, az elvégzett, Kipipdt,
tanfolyamaolk midgdtt, mennyi avalés, alkalmazott tudas.

A kurzusol elvégrese &R drdemes eldvenni a tananyagot
s visszaemlekerve az elhangzottakn, végiggondalni oé-
gunleds saiat sraktertletink specialitisait, majd ezek utin
alkalmazni az elaajititott Of médszercket, technikakal, Az
tapaszialat.os tudds, nemcsak sajdt magunk szdmdra jelent-
het kihivdsl, de munkatarsainkat is felrdzhatjuk a rutinszer
midnkavégzdshal,

Uavanakkor vannak bizonyos szakmak, ametyeknek okia
tdsa nerm megoldont. Erek képeése szinte kizdrdlag vallalat
szinten torténik, ki ki 2 maga képére lormalva 2z adott
munkakdrben delgozron, A megszerzelt tudas gy nem
jelent garanciar arra, hogy ] céo wilasztisa esatén ugyan-

del erlik goyvazon munkakon alatt, lyan esetekben a kofald
vy magyar ssakirodalom segither, hoay a7 elmdlen
alapok meagteremtése mellett a megszerzet! tapasztala

tok tkreben twddsunk komplexebbe vilhat, Manapsig a
myebetanulds, ami teltéten il fontossd valt, o felsdotokd anul
manyek, illetve a kordbban megszerzett diploms mellett

lanacsadokent art tapasztalom, hogy a nemzetkdzi cogek
nagyohb gondol [orditanak munkatdrsaik képrésdre 65
képessageik leflesztdsme, dllentétben a magyar tégek

vezetdsdvel Terndszetesen tsztelet a kivételnek & legtobh
esetben anyagl forrdsok hidnydoa hivatkoznak, miszering
nincs elegendd pénz a dolgozck képrdsare, pedia baarra
gondalnanak, hogy az emberekre forditort péne, milen
riwidd ek alalt meatérdl, ha javitia ddntéshozatall képes-
seq ket mar ax efsd Udeti dontésngl megrérilheine a
hefekietes,

Uy gendolam e téen valddi piac, Gzleti szemléletre van
szitkseg, mely sok felsdviesetd seemléleletbeli valrozisa
nelkil nem lehetséges, 15 év meg nem elegends, haony
minden preh madon makadjon, de wwdnunk kell & fejlesz
tendd terdileteker &s eszering kell cselekedniink.

Arnennyiben a karmiert azonositjul a pénzzel ésa hatalom
roal, tgy a fatalon wvagzetiek valaming a munkavallalak
tixbbsége a nemetkds cégeket oblozza meg, munkahely
vilasztdsi szomiponthol B céaek belst komyezete és kultd-
réjaleherdstget ad, a korseend tudds megszerzéséne ugyan:
akkor a jovedelemssersési lehetdséoeket nézve is eldnys-
sebly a magyar cégekkel szemben. A kérdés tovabbrais az,
mit akarunk elérni &5 milyen Ot vezet o megolddshoz, de ez
mar eqy masis cikk temdja lenne,
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