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és Stilus Tandcsado Kft.
ligyvezetdje, kordbban
tobb multi cég vezetd
beosztdsu munkatdrsa

Kik is vagyunk mi valéjaban? Viltozik a vildg, a kornyezet,
az életmdd, és ha versenyben akarunk maradni, mi is vélto-
zunk. Sokszor mondjuk, ez nem igy volt 5-10-20 vagy 30 évvel
ezel6tt. Tényleg nem. Felgyorsult a tempd. A generaciok sok-
ban kiilonbdznek egyméstdl. Es hasonlitanak is.

Kapkodom a fejem. X, Y, Z generdacio, ropkodnek az ABC
bet(i, és nem is tudjuk igazdn, hogy a ma divatos megjelolések
mogott milyen emberek vannak, kik is 6k és milyen jellemz8k
szerint keril valaki egyik vagy mdsik generdcioba. Az életkor
mindig a meghatdrozo tényezd, pedig tudjuk, ez csak egy szdm.
Ennél 1ényegesebb, ki van mogotte.

Tavozoban a veteranok Természetesen fontos, mikor sziilet-
tlink. Az ugynevezett veterdnok id@szaka lassan lejar, mivel
ide az 1920 és 1939 kozatt szililetetteket soroljak. A mai dédik
és nagysziil6k jo része ebbe a generdcidba tartozik. Nem volt
konnyd sorsuk, a II. vilighdbortt is meg kellett élniiik. A
gond az, hogy a hiteles szemtanuk, a tulél6k koziil egyre keve-
sebben vannak még koztlink, akik mesélni tudndnak a tor-
ténelemkdnyvben olvashaté eseményekrdl. Igy sok minden
homadlyba, feledésbe mertiil, pedig mint tudjuk, a torténelem
korforgasanak egyik jellemz&je az ismétlsdés. Ok 1956-ra is
masként, az életbdl szerzett tapasztalatokbdl emlékeznek,
nem ugy, mint az ket kovet§ ,,babyboom” generdcid, akik
1940 és 1959 kozott sziilettek.

Babyboom-generacié: valtozaskezelés E generdcid jo részé-
nek, igy magamnak is, csak halvany emlékei vannak a torté-
nelmi eseményekrdl. A mi torténelmiink a kozelmulthoz kap-
csolddik, és még a jelenben is alakul. A régi rendszerben, a
kvdzi szocializmusban néttiink fel és az 1990-es évek rendsz-
ervaltdsit probdltuk pozitiv oldalrdl szemlélni, sikeresen dt-
vészelni. Ez is a nagy vdltozdsok kozé tartozik, sodrédtunk
vagy tudatosan éltiik meg az akkori éveket. A vdltozdskezelés
ekkor lett ismert a fogalom, amely azoéta is fontos elem, S
mivel a vdltozds nagy tempdban zajlik, azéta is erre a képessé-
gre van leginkdbb szilikségiink a boldoguldshoz.

X-generacio: hogyan tovabb? Az 1960 és 1979 kozott sziilet-
tetek széles tabora az X generdcid, mely az iskola padjaiban
tanulta a torténelmet és az utazds fiatal korban szdmukra is
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csak vagyalom volt. Még a régi érdban, a szocializmusban nét-
tek fel, de még éppen jokor, 20-30 éves korukban jott a rend-
szervaltds, igy 6k felnSttként mdr az dj érdban szocializdlod-
tak, dj karrier dt nyilt meg elSttiik. A mai kozép korosztily
kozill mdr sokan tudtdk, hogy nyelvtudas nélkil limitdlt a
boldogulds, de ez kinyitotta a kapukat a kiilfoldi karrier el6tt.
Ma 6k a negyvenes-Otvenesek, akik kozott sok a tehetséges
vezetd, specialista szakember. Mdr dolgozhattak nemzetkdzi
cégeknél vagy éppen alapithattak vadllalkozdst, tehdt tObb
téren is megmérethették magukat. Az eredeti tGkefelhalmozas
szabdlyait kovetve, egzisztencidjuk, ha jol gazddlkodtak, biz-
tos. Lakds, hdz, autd, bankbetét, nyaralé - mindez a munkaval
toltott els 10-20 év eredménye, melyhez tehetség, szerencse
és mas feltételek is kozre jatszhattak.

Rendben, de hogyan tovabb? Es ez most nemcsak koltsi
kérdés. Eletemben és munkdmban tdbbnyire 40-es, 50-es
emberek vesznek kortl. Veltik dolgozom. Mostanra elérték a
karrier egyik lehetséges fels§ fokat és gondolataikban a jovét
kutatjdk. ,Merre menjek? Mit is keresek pontosan? Milyen
munkdra vigyom? Hogyan lehetek boldog még 30-40 vagy
akdr 50 évig?” — ezek azok a kérdések, melyekre vélaszt keres-
nek. Az életkor hatdrai kitol6dnak.

Nemrég beszélgettem egy kozépkord, ambicidzus vezetdvel,
aki azzal lepett meg, hogy most 45 évesen ugy gondolja, még
dolgozik 5-8 évet és utdna visszavonul. Es mit fogsz utdna csi-
nalni? - kérdeztem. ,Elvezem az életet, utazgatok, bulizok,
koltom a megkeresett pénzt és jol élek a befektetéseim hoza-
dékabol.” Persze, az § esete nem jellemz§ minden koroszta-
lyaba tartozé szakemberre, vezetdre.

Szembenézés: nem vagyok a ,,vilag nyolcadik csoddja” So-
kaknak nem ilyen egyszer(i az élet. Ha a véltds példdul nem
onkéntes alapon torténik, hanem dtszervezés, elbocsitds vagy
mds okbdl, és egyébként egészséges emberrdl van szd, akkor
sokkal nehezebb a helyzet elfogaddsa. Aki pénzhez, hatalomhoz
szokott, vagyis vezet§ beosztasban dolgozott, az nehezen engedi
el a munkat és nem is érti, hogyan torténhet ez vele, hiszen § ,,a
vildg nyolcadik csoddja”! Aztdn kidertil, hogy mégsem...

Ebben a helyzetben nem a pénz az elsédleges motivétor, ha-
nem a sajat magunk fontossaganak elvesztése. Nem csorog a
telefon, akik eddig keresték a kapcsolatot, most elmaradnak és
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hirtelen nem érnek rd taldlkozni sem. Alakulnak a kényszer-
véllalkozdsok és a tengddés, mely veszélyes életforma, pusztit-
ja a testet, a lelket, az egészséget. A tehetetlenség érzete, ami a
legnyomasztébb, feloldhaté. Am ehhez mindig kell lennie egy
B tervnek is, mely a nehéz helyzetben alternativa, megoldds a
tovabblépéshez.

Az 4j feladatok inspirdciét, lendiletet adnak, hogy at-
léphessiik a szinte reménytelennek latszé helyzetet is. Van-
nak, akik besokallnak és elegilik van a korabbi életformabdl és
akdr 180 fokot is fordulnak azért, hogy madsként éljenek.
Ilyenkor a prioritds is valtozik, ami tegnap fontosnak ldtszott,
holnapra mdr egyéltalan nem érdekes. Az elvonulds, a med-
itdcié segit megtaldlni és elGkésziteni a megfelel§ dontést.

Az ember gyarlé. Kapcsolatrendszere sokrétd. Jobb, ha ren-
det tesziink e téren, kik az igazan fontos kapcsolatok, az érdek-
bardtsagok ugyanis eltlinnek, dtalakulnak, ha masik munka-
helyre, mds pozicidéba kertiltink. Ezzel nincs is baj. Mindenki
helyezkedik, és nemcsak itthon, az egész vildg igy mtikodik.
Az a fontos, hogy a sajat magunkrdl alkotott kép redlis legyen.
Nincs puder, ldssuk a valdsdgot. Ki is vagyok én valdjaban? Ne
szégyelljiik a multat, legyiink biiszkék arra, amit elértiink. Es
e nehéz helyzetben a csaldd szerepe felértékelSdik.
Megtanuljuk, hogy csalddtagjainkra mindig szamithatunk.

Y-generacié: sok pénz, kreativ munkaval Az Y genericié
mar mds tészta. A mostani 20-as, 30-as korosztidly mdshogy
latja az életet, mdsként képzeli el a jovSt. Legtobbjiik nem
olyan életre vagyik, mint amilyen a mostani 50-60-as genera-
cidé. Az elérend§ célok is mdsok, de az biztos, 8k is boldogul-
ni akarnak. Sok pénz, kevés munkaval, mely inkdbb kreativ
tevékenység, és egyedi teljesitmény az eredménye. A tanul-
manyok elvégzése utdn Sk vildgot jdrhatnak, akdr kevés
pénzbdl is. Ndluk nem a forma, a tartalom a lényeg. A nem-
zetkOzi tapasztalat megvdltoztathatja a vildgrol és az életrdl
alkotott képet.

A két ellenpdlus — a sok pénz elvdrdsa, illetve a minimalista,
alacsony koltségvetési élet — versenyzik egymadssal, mely gyak-
ran a szlil8kkel val6 csata tlikroz8dése is. Id6vel persze, lehig-
gadnak a kedélyek és kikristalyosodik, kik is akarnak lenni és
mivé akarnak vdlni. A gyerekek gyakran kovetik a sztil6k
példdjdt és ezzel semmi baj nincs. Pldne, ha a példa kovethetd
és elfogadhato.

Huszonévesen egészen mds a vildg. Nagyobb a vdlasztds sza-
badsdga is. Es mdr ez is megviltoztatja a gondolkoddst. Ma sok
fiatal vdllal kiilf6ldon munkadt, a tobb pénz reményében, vagy
éppen az izgalmas feladatokért, szabadon donthetnek arrél,
hogy végleg kint maradnak vagy hazajonnek. Menni vagy
maradni, ez itt a kérdés. Egyre gyakrabban. Kiilonleges hely-
zet ez, mert mi magyarok egyébként nagyon kotddiink a hely-
hez, ahol sziilettlink, a nyelvhez, ami az anyanyelviink. Még
akkor is, ha mdr jol beszéliink mds nyelveken is.

AKki élt ktlfoldon tudja, hogy a Balaton, a pdrizsi, a Turé Ru-
di nevének kiejtése is oromet, mélabuit okozhat. Szamunkra
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fontos a hazai iz, a vdros, a szokdsok, még akkor is, ha nem
kolbaszbdl van a kerités. Persze, nem drt tudni, hogy sehol
sincs abbdl.

Az 6svényt az X, Y-genericidé tapossa Tehdt mindenkinek
sajat dontése, hogyan éli életét. A sok fiatal tdvozdsa az
id8sebb generdci6 szdimdra rosszabb, mivel ha nem tudnak a
gyerekekkel, unokdkkal besz€lni, jatszani, csak ha oda utaz-
nak, kimaradnak az életiikbSl. A tobb generacid egyiitt élése
jé taldlmdny, bar szdmos esetben a kényszer(iség hozta Iétre.
A generdciok egymdsra éplilése akdr tzletileg, akdr egytit-
télésként, segiti egymads megértését, a szeretet halmozddasat és
sokrétliségének kialakuldsdt, s az érzelmi intelligencia fejlédé-
sét. Ez manapsdg egyre fontosabb. Egyik forrdsa a genetika, az,
amit 6rokoltiink, de az is 1ényeges, milyen tapasztalatokat sze-
reztiink, példdul gyerekkorban, vagy késébb. Tamaszkodha-
tunk egymadsra, j6 szdval, 6leléssel, ha kell és lehetséges, anyag-
ilag is. fgy akdr A-t6l Z-ig sorolhat6 az ABC, a generacids lanc
erds. Ha ez kimarad, vagy megszakad, valéban sokat veszi-
thetiink, nemcsak egyénileg, tarsadalmilag is.

»Mit hoz a jovo? Nem érdemes ezen
morfondirozni. Az adott helyzetet kell jol
kihaszndlni, a megnyilo lehetdséget
érdemes megragadni. Egy pillanat
mindent megvdltoztathat!”

Az 6svényt most az X és Y generdcid tapossa és valészintleg
a Z és az Alfa generdci6 tagjai is kovetik Sket. Szerencsésnek
mondhatom magam, mivel gyermekeim egyel8re itthon
épitik jovGjiiket és akkor litom az unokdimat, amikor Gk
raérnek. Tudunk egymasrdl, vasarnap korbe iljlik az asztalt és
beszélgetiink. Sokszor hangosan, vitdzva, de szeretettel. Ez a
hangulat kell ahhoz, hogy feltoltédjiink és készen dlljunk az
Gjabb feladatok megolddsara.

Mit hoz a jov6? Nem érdemes ezen morfondirozni. Az
adott helyzetet kell jél kihaszndlni, a megnyilé lehetGséget
érdemes megragadni. Egy pillanat mindent megvaltoztathat!
Ehhez kell alkalmazkodni, erre késziilni. A ,j6 id6ben, jé
helyen” faktor fontos, de észre kell venntink, mikor jon el ez
az dllapot, az a bizonyos fontos pillanat. Na, akkor kell jol
donteniink. Nehéz.

A generdcidk jellemzdinek, életfelfogdsinak ismerete ma
mar kiillon kutatdsi 4g. Segit abban, hogy ne csak 0sztondsen,
hanem tudatosan épitsiik a kapcsolatokat és tervezhesstik a
jovét. Kell a tudomdny, fontos a szakmai megkozelités. De
legaldbb ilyen fontos az élet, a tapasztalat.
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