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Adatvédelmi szabalyzat
1. Az adatvédelmi szabadlyzat célja

A Karrier és Stilus Kft. (a tovabbiakban: Tarsasdg) elkotelezett tgyfelei személyes
adatainak a védelme irdnt, kiemelten fontosnak tartja informaciés Onrendelkezési
joguknak a tiszteletben tartdsat. A Tarsasag a ra bizott személyes adatokat bizalmasan
kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, amely az
adatok biztonsagat garantalja.

A jelen szabalyzat célja a Tarsasag adatkezelési gyakorlatanak az ismertetése.
2. Az adatkezel6 személye

Személyes adatok kezelésére jogosult szervezet:
Név: Karrier és Stilus Kft.
Cim: 1028 Budapest, Pet6fi u. 24.
E-mail: klara.csik@karrieresstilus.hu
Képviseli: Csikné Dr. Kovacs Klara

A megadott személyes adatok kezelésére kizardlag a Tarsasag jogosult.
3. A kezelt adatok kore

A Tarsasag kizardlag a jelentkez6k oOnéletrajzdban feltlintetésre keriilt személyes
adatokat kezeli.

Amennyiben a jelentkez6 oOnéletrajza valamely adat vagy informacié tekintetében
hidnyos, a Tarsasdg a jelentkez6tél a sikeres munkaerd-kozvetités céljabdl a hianyzo
adatot és informaciot bekérheti.

4. Az adatkezelés célja és jogalapja

A személyes adatok kezelésére az érintett kifejezett hozzajarulasa alapjan, a megfelel6
jelentkez6 kivalasztasa és a partnerek részére torténé munkaerd kozvetités céljabol kertil
SOr.

A Tarsasag mind a munkavallalok, mind pedig a munkaltatok megkeresése alapjan végez
munkaerd-kozvetitést.

5. Az adatkezelés folyamata
5.1. Munkavallaloi megkeresés esetén

Munkavallaléi megkeresés esetén az Onéletrajz elkiildésével egyidejlileg a jelentkezé
kifejezetten hozzdjarul ahhoz, hogy a Tarsasdg az Onéletrajzban szereplé adatait
munkaerd-kozvetités céljabol kezelje és felhaszndlja.

A Térsasag a jelentkezdk altal megkiildott 6néletrajzban foglalt adatokat — a relevans
adatokra vonatkozo gyors keresést lehet6vé tevs — adatbazisba foglalva kezeli.

Sikeres vagy az oOnéletrajz megkiildésétél szamitott 2 honapon belil sikertelen
munkaerd-kozvetités esetén a jelentkezdnek nyilatkoznia kell arrdl, hogy a Tarsasag altal
kezelt adatai tovabbi kezeléséhez hozzajarul-e. Amennyiben a jelentkezé a Tarsasag
tovabbi adatkezeléséhez hozzdjarul, a Tarsasdg az adatokat a hozzajaruldstol szamitott 2
évig tarolja, minden mas esetben az adatok 5 napon beliil torlésre keriilnek.
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Amennyiben a jelentkezé a személyes adatai tovabbi taroldsdhoz hozzajarult, a Tarsasag
a 2 év elteltét kovetden az adatok frissitése és a jelentkezé tovabbi hozzajarulasanak a
beszerzése érdekében a jelentkez6t megkeresi. Amennyiben a jelentkezé az adatok
tovabbi kezeléséhez hozzdjarul, a Tarsasag az adatokat tovabbi 2 évig kezeli, minden mas
esetben az adatok 5 napon beliil torlésre keriilnek. Ez a szabdly irdnyadd a hozzdjarulas
valamennyi tovabbi meggjitasara is.

Sikertelen munkaeré-kozvetités esetén a Tarsasag a jelentkezdé adatait az atadasuktdl
szamitott 2 évig O6rzi meg. A Tarsasag a 2 év elteltét kovetden az adatok frissitése és a
jelentkez6 tovabbi hozzajaruldsdnak a beszerzése érdekében a jelentkez6t megkeresi.
Amennyiben a jelentkezé az adatok tovabbi kezeléséhez irdsban hozzajarul, a Tarsasag
az adatokat tovabbi 2 évig kezeli, minden mas esetben az adatok 5 napon beliil torlésre
kertilnek. Ez a szabdly iranyado a hozzajarulas valamennyi tovabbi megujitasara is.

A jelentkez6 a fentiektdl fiiggetleniil, barmikor jogosult a Tarsasag részére atadott
személy adatai kezelésére vonatkozo hozzdjaruladsat visszavonni. Ebben az esetben a
Tarsasdg a részére atadott adatokat 5 napon beliil torli.

5.2. Munkaltatoi megkeresés esetén

Munkaltatéi megkeresés esetén a Tarsasdg a munkaltatd altal megadott munkakorre
vonatkozdan, magyarorszagi munkavégzésre alkalmas jelolteket kozvetit.

A Tarsasag az alkalmas jeloltek kivalasztisa sordn elsGsorban a sajat adatbazisaban
szerepld jeloltek személyes adatait haszndlja fel annak megallapitasa érdekében, hogy az
adatbazisban szerepl6 jeloltek kozott van-e olyan személy, amely alkalmas lehet a
munkaltato dltal megadott munkakor betoltésére.

Amennyiben a Tarsasag adatbazisaban potenciadlisan alkalmas jelolt vagy jel6ltek
szerepelnek, a Tarsasag ezen jeloltek onéletrajzait a megkeresé munkaltatd részére - a
munkavallalé elézetes hozzdjaruldsa alapjan - atadja. Az 4ataddsra kizdrdlag
munkaszerzédés-kotési célbdl keriil sor, a munkaltatd a kapott személyes adatokat
kizarélag munkaszerzdés-kotési célra hasznalhatja fel.

Amennyiben a Tarsasdg adatbazisaban nem taldlhato alkalmas jel6lt, de az adatkezeld
tovabbi jelolteket keres meg munkaeré-kozvetités céljabol, az 5.. pontban foglalt
adatkezelési folyamat az irdnyado.

6. Az érintett jogai

Az érintett jogosult a Tarsasdg jelen tajékoztatoban megjelolt elérhetéségeinek
barmelyikén a Tarsasag altal kezelt adatairol felvilagositast kérni, és adataihoz
hozzaférni.

Az érintett jogosult a Tarsasag altal kezelt személyes adatainak a helyesbitését kérni, ha
ugy itéli meg, hogy azok a valésagnak nem felelnek vagy pontatlanok.

Az érintett jogosult a Tarsasag altal kezelt személyes adatainak a kiegészitését kérni, ha
ugy itéli meg, hogy azok hianyosak.

Az érintett jogosult a Tarsasag altal kezelt személyes adatainak a kezelését korlatozni és
ezzel kapcsolatosan jogosult meghatarozni azt, hogy a Tarsasag az éltala kezelt adatokat
a megfelel jelentkezd kivalasztasa és a partnerek részére torténé munkaerd kozvetités
érdekében pontosan mely partnerei részére adhatja at.
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Amennyiben a Tarsasdg adatkezelése a jelentkez6 erre iranyuld kifejezett kérésén és
hozzaaruldsan alapul, az érintett barmikor jogosult a hozzdjaruldsat visszavonni. Ebben
az esetben a Tarsasdg az érintettre vonatkozo személyes adatokat haladéktalanul koteles
tordlni.

Az érintett jogosult a Tarsasag rendelkezésére bocsatott személyes adatait megkapni
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato formatumban, tovabba kérheti, hogy a
Tarsasag ezen adatokat masik adatkezel6hoz kozvetlentil tovabbitsa.

Az érintett jogosult a Tarsasdg altal kezelt személyes adatainak a torlését
kezdeményezni, ha:
- ugy itéli meg, hogy a személyes adatok kezelése a megfelel§ jelentkezé kivalasztasa
vagy a munkaszerz6édés megkotése céljabol mar nem sziikséges;
- ugy itéli meg, hogy személyes adatait a Tarsasdg jogellenesen kezeli;
- aszemélyes adatai tovabbi kezeléséhez nem jarul hozza;
- aszemélyes adatai kezelése ellen kifejezetten tiltakozik.

7. Jogorvoslat

Amennyiben az érintett ugy véli, hogy adatait a Tarsasag jogellenesen kezeli, jogosult a
Tarsasagnal - a fenti elérhetéségek bdrmelyikén - annak megsziintetése érdekében
panasszal élni.

Ennek eredménytelensége esetén jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosaghoz vagy a birésaghoz fordulni.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informadcioszabadsdg Hatdsdghoz panasz az aldbbi
elérhetéségeken nyujthaté be:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag
Cim: u125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf. 5

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu

Birosagi jogérvényesités esetén a per elbirdldsa az illetékes torvényszék hataskorébe
tartozik. Az érintett valasztdsa szerint a per a lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti
torvényszék eldtt is megindithatd. Amennyiben a birdsag a kérelemnek helyt ad, a
Tdrsasag az érintett személyes adatait a jogerds itélet kozlésétdl szamitott 3 napon beliil
torli.
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